PADASJOEN ESIOPETUKSEN LUKUVUOSISUUNNITELMA
Toimintakausi 2026-2027

Padasjoen kunnan esiopetuksen toimipaikka on lukuvuonna 2026-2027 Kullasvuoren koulu.
Esiopetus on osa Padasjoen varhaiskasvatusta.

Toimintamme nojautuu perusopetuslakiin, valtakunnalliseen Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin sekd Padasjoen kunnan esiopetussuunnitelmaan.

Taman toimintakauden tavoitteena on kielitietoisuuden seka vuorovaikutustaitojen
kehittdminen.

Tama lukuvuosisuunnitelma on huoltajien nahtavilld eDaisy- jarjestelméassa seka Padasjoen
kunnan nettisivuilla.

Esiopetuksen ty6- ja loma-ajat toimintakaudella 2026-2027
Lukuvuosi alkaa 12.8. 2026

Syysloma vko 43 (19.- 25.10. 2026)

Joululoma 19.12. 2026 - 3.1. 2027

Talvilomavko 9 (1.- 7.3.2027)

Helatorstaina ja sen jalkeisena perjantaina ei ole esiopetusta.
Paivittainen esiopetusaika on klo 8.15.-12.15.

Esiopetus paattyy 31.5. 2027

Ryhman rakenne ja henkilosto
Esiopetusryhmassa on 15 lasta, joista 12 on myds taydentavan varhaiskasvatuksen piirissa.

Taydentava varhaiskasvatus jarjestetaan esiopetuksen tiloissa, ulkoilu tapahtuu koulun
pihassa ja lahiymparistossa.

Ryhmassa toimii esiopetuksen opettaja, joka vastaa myds tdydentavan varhaiskasvatuksen
toiminnasta, 3 varhaiskasvatuksen hoitajaa seka resurssityontekija.

Kullasvuoren koulun erityisopettaja vastaa tarvittavasta erityispedagogisesta tuesta.



Toimintakulttuuri Padasjoen esiopetuksessa

Oppimiskasitys

Oppimisen edellytyksené on, etta lapsi tuntee olonsa turvalliseksi ryhmassa.

Toimintamme perustuu ajatukseen lapsen oppimisesta vuorovaikutuksessa toisten lasten,
aikuisten, yhteisdn ja lahiympariston kanssa toimien, tutkien ja kokeillen.

Osana toimintakulttuuria tavoitteena on jokaisen lapsen ryhmaéan kiinnittymisen tukeminen,
ryhmaytymiseen kaytetaan paljon aikaa etenkin syksyn aikana, havainnoiden kuitenkin
jokaisen lapsen ryhmaan kiinnittymisen ja kaverisuhteiden kehittymista koko
esiopetusvuoden aikana. Tama on tarkeaa etenkin lasten tullessa eri ryhmista esiopetukseen.

Leikin - seka ohjatun etta ns. vapaan - merkitys oppimisessa (esim. tunne- ja
vuorovaikutustaidot) on esiopetusikaiselle viela merkittava.

Arvostamme jokaisen lapsen yksilollistd oppimisen tahtia. Tehtdvanadmme on herattaa
jokaisessa lapsessa uteliaisuutta, innostusta ja oivalluksen iloa antaen naita evaaksi tulevaa
koulupolkua varten.

Sanoitamme harjoituksen, ja virheidenkin, olevan tarkea osa oppimista. Kannustamme ja
kehumme lapsia tukien ndin oppijan itsetunnon kehittymista.

Arvot

Inklusiivisuus liittyy kokonaisvaltaisesti esiopetuksen pedagogisen toiminnan seka
toteuttamiseen etta sen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. Sen mukaisesti jokaisella
lapsella on oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan
potentiaaliinsa vahvuuksiensa ja mydnteisten oppimiskokemuksien avulla yhdessa toisten
lasten kanssa. Jokainen lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilonaan
seka yhteisdn jdsenend. Lasten moninaisuutta kunnioitetaan.

Lapsia kuunnellaan ja heidan ajatuksiaan ja mielipiteitdan otetaan huomioon.
Lapsi on oikeutettu tarvitsemaansa tukeen.

Lapsia osallistetaan toiminnan suunnitteluun mm. lasten kokouksissa kerran kuukaudessa,
jolloin he saavat voivat esittaa toivomuksia seuraavan kuukauden toiminnasta, ndma toiveet
kuvannetaan piirtamalla ja ne ovat esilla luokkatilan seinalla koko kuukauden. Edellisen
kuukauden toiveet kdydaan lapi, toteutuivatko toiveet ja mietimme syita jos ei jonkun toiveen
kohdalla nain kaynytkaan. Lapsilta pyydetaan toiminnasta heti- palautetta mm.
peukutuksella, ulkoilupaikoista adnestetaan.

Pedagogiikka on lapsilahtdista, positiivista, vahvuusperustaista, lasna olevaa,
perusteltavissa olevaa, suunnitelmallista ja elavaa - sita arvioidaan ja kehitetdan. Tahan
pedagogiaan henkilosto sitoutuu.



Arvoihimme kuuluu lapsen edun ensisijaisuus ja perheiden moninaisuuden hyvaksyminen.
Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo on tarkea osa esiopetusta. Huoltajien mielipiteita ja
tietoja lapsesta kuullaan ja heidan antamaa palautetta hyddynnetaan esiopetusta
kehitettdessa.

Liikunnallisen elaméantavan edistaminen

Liikunnallisen elaméantavan edistaminen koetaan esiopetuksessa tarkeana osana lapsen
kasvua ja oppimista. Tata tuetaan paivittdin toiminnallisilla oppimismenetelmilld, runsaalla
ulkoilulla seka koulun pihassa ettd lahiymparistdssa vapaasti lilkkkuen seka ohjattujen
liikuntaleikkien avulla.

Kerran viikossa on ns. Eskariliikkari, jossa suunnitelmallisesti edetdan oman kehon
hahmottamisesta eri liikuntamuotojen harjoittamisen kautta valineliikuntaan tutustumiseen.

Talviurheilukaudella hiihdetaan ja luistellaan seka lasketaan makea. Kevaalla uimataitoa
kehitetaan uimahallikaynneilla.

Oppimisymparistot

Oppimisymparistdina esiopetuksessa toimivat koulun sisatiloissa esiopetuksen tilat,
liikuntasali ja ruokasali (ruokailutilanteet), ulkotiloissa piha-alue, Kullasvuoren ulkoilualue
seka muu ymparoiva luonto, urheilukentta, lilkkennepuisto, uimahalli seka kirjasto.
Liikennekayttaytymista harjoitellaan siirtymissa.

Retket: luontoretket lahiymparistddn ja paikkakunnan eri kohteisiin, kevaalla 2027 retki
Lahden Tiedepuistoon.

Tyotavat

Esiopetuksessa lapset toimivat enimmakseen pareittain, pienryhmissa tai koko ryhman
kesken (leikit, pelit, toiminnallinen oppiminen). Joka péaiva harjoittelemme myos oman
pulpetin daressa istuen ohjeiden vastaanottoa ja niiden mukaan toimimista seka omaan
tekemiseen keskittymista.

Vuorovaikutus

Esiopetuksen aikuinen on lasna turvallisena, kuuntelevana, keskustelevana ja ohjaavana.
Lasten puhetta pysahdytaan kuuntelemaan.

Vuorovaikutus on lAmminta ja kannustavaa unohtamatta johdonmukaisuuden ja sovittujen
rajojen tuomaa turvaa.

Henkiloston osaaminen

Esiopetuksen henkildstdé on ammatillista, Padasjoen kunnan strategiaan sekad yhteisesti
sovittuihin arvoihin, pedagogiaan ja periaatteisiin sitoutunutta, tiimitydskentelytaitoista,
toimintaa suunnittelevaa, arvioivaa ja kehittavaa, itseadn ammatillisesti kehittdvaa ja toisiaan
arvostavaa.



Johtaminen

Varhaiskasvatusjohtaja seka sivistysjohtaja, Padasjoen kunnan johtosdannén mukaan, ovat
vastuussa lain toteutumisesta ja sovittujen kaytanteiden toteuttamisesta.

Esiopetuksen opettaja vastaa ryhman pedagogiikasta seka sen suunnittelusta, arvioinnista ja
kehittamisesta, tarvittaessa erityisopettajan tukemana.

Arviointi

Toimintakulttuuria arvioidaan havainnoimalla ja kirjaamalla mahdollisia pedagogisen
toiminnan, oppimisympariston seka oppimista edistavien opetusjarjestelyjen kehittdmisen
tarpeita, henkilosto tekee myds itsearviointia. Lapsia kuullaan lasten kokouksissa kerran
kuukaudessa seka arjen keskusteluissa, palaute kirjataan. Huoltajat arvioivat
toimintakulttuuria ja sen toteutumista lasten oppimissuunnitelmapalavereissa syksylla,
tammikuun kyselyssa seka kevaalla esiopetusvuoden paattyessa.

Kehittdminen

Inklusiiviset periaatteet ohjaavat myds kehittamista. Toimintaa kehitetdan arvioinnin
perusteella sekd mm. kokeilemalla monipuolisia tydtapoja, oppimisymparistoja ja oppimisen
edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja.

Toimintaa kehitetdan myos kehittamalld henkildstdn ammatillista osaamista.

Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki

Esiopetuksessa oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki toteutuu osana
vertaisryhmaa. Ryhman tarpeisiin, jokaista lasta ajatellen, perustuvilla oppimisen edellytyksia
tukevilla opetusjarjestelyilla ja ryhmakohtaisilla tukimuodoilla seka tarvittaessa
lapsikohtaisilla tukimuodoilla edistetaan kaikkien lasten oppimista, osallisuutta ja ryhmaan
kiinnittymista.

Lapselle annettavaa tukea suunnitellaan jo ennakoivasti ennen esiopetuksen alkamista
tiedonsiirron mukana tai huoltajilta saadun tiedon perusteella. Toiminnan aikainen tuen
tarpeen arviointi alkaa lapsen havainnoinnista, jota dokumentoidaan. Lapsi on oikeutettu
saamaan tarvitsemaansa tukea heti tarpeen ilmetessa. Lapsen saamaa tukea toteuttaa koko
henkildsto.

Tuen vaikuttavuutta esiopetuksen opettaja arvioi yhteistydssa muun esiopetuksen
henkildoston kanssa lapsen toimiessa eri tilanteissa, tarvittaessa erityisopettajan tuella. Tukea
vahvistetaan oppimisen edellytyksia tukevilla opetusjarjestelyilla seka erilaisilla
ryhmakohtaisilla tukimuodoilla. Jos nama tukitoimet katsotaan vahvoinakin riittdmattomiksi,
arvioidaan lapsikohtaisen tuen tarve.



Oppimisen edellytyksia tukevat jarjestelyt

Padasjoen esiopetuksessa oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyja suunnitellaan
ennakoivasti ja niita toteutetaan kaikessa toiminnassa. Esiopetuksen opettaja vastaa
opetusjarjestelyjen vaikuttavuuden arvioinnista apunaan muu esiopetuksen henkildsto.
Tarvittaessa erityisopettaja antaa konsultoivaa tukea. Jos arvioinnin perusteella huomataan
vaikuttavuuden heikkoutta tai sita ei ole tapahtunut, suunnitellaan oppimisen edellytyksia
tukeviin opetusjarjestelyihin muutoksia sen mukaisesti.

Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt ovat mm. ennakointi, rutiinit, strukturoitu
arki, kuvatuki eri tilanteissa, ns. liikennevalot oman toiminnan ohjauksen apuna,
pikapiirtaminen tunnetaitojen tukemisessa, aikuisen turvallinen ja rauhallinen olemus,
johdonmukaisuus, selkea ohjeistus, omat pysyvat istuma- ja naulakkopaikat,
oppimisympariston jarjestely (etaisyys toisiin, valineilld omat paikat, muokattavuus),
pedagoginen istumajarjestys, lapsen toimintakyvyn huomioiminen (aistien toiminta,
arsykkeiden merkitys, kuormittuminen), vahvuuksien ja onnistumisien huomioiminen,
valittava pedagogiikka, vahvuusperustainen tyoote ja pedagogiikka, kannustus, ajan
hahmottamisen apukeinot (timer, tiimalasi, eri aistikanavien kautta tulevat merkit),
varttipedagogiikka, eriyttdminen, negaatioita valttavat toimintaohjeet, toiminnallinen
oppiminen, tehtavien pilkkominen, tuki siirtymatilanteissa, alkuun paasemisen auttaminen.

Esiopetuksessa on kaytdssa kaikki edella luetellut oppimisen edellytyksia tukevat jarjestelyt
seka termit oma tila, pulpettirauha, tyérauha, ruokarauha, jonorauha, joita kaikki tuemme
yhdessa, jotta kaikilla olisi hyva ja turvallinen olla.

Ryhmakohtaiset tukimuodot (lisana oppimisen edell. tukeviin opetusjarjestelyihin)

Opettajan antama yleinen tuki: annetaan joustavasti tarpeen mukaan pienemmissa ryhmissa,
voidaan antaa ennakoivasti ja sairaspoissaoloista johtuviin tuen tarpeisiin. Tama on ryhman
toiminnan eriyttdmista sekd oppimisen haasteissa etta tarjottaessa mielekasta toimintaa
oppimisessa pidemmalla oleville oppimiskokonaisuuksin, esim. kielten rikas maailma.

Opettajan antama opetuskielen tukiopetus: tarkoituksenmukaista ja suunnitelmallista,
kohdistettu pienryhmalle tai koko ryhmalle, tavoitteena opetuskielen taidon vahvistaminen.
Jarjestetadn osana opetusta paivittain esim. pelien ja leikkien avulla. Opetuskielen
tukiopetusta annetaan myos lapsille, joiden aidinkieli on suomi ja jotka tarvitsevat sita
opetuskielen oppimisen tueksi.

Erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessa: erityispedagogiseen osaamisen
perustuvaa opetusta, kohdennetaan koko ryhman tasolla havaittuihin tuen tarpeisiin.
Esiopetusryhmassamme kerran viikossa, tarpeen vaatiessa useammin.

Erityisopettaja antaa myos konsultaatiotukea kerran viikossa kohdentaen sen esiopetuksen
opettajalle ja/tai muulle henkildstolle.



Lapsikohtainen tuki: Jos esiopetuksen opettajan arvioinnin perusteella (tukenaan
erityisopettajan erityispedagoginen osaaminen) koko ryhmalle kohdistetut tukimuodot eivat
vahvassa muodossakaan riita, tehdaan arvio lapsikohtaisen tuen tarpeesta. Siihen
osallistuvat huoltajat, lapsi oman ikdkautensa mukaisesti, esiopetuksen opettaja seka
erityisopettaja. Jos arvioinnissa huomataan vahvemman tuen tarve, tehdaan lapsikohtaisen
tuen toteuttamista koskeva suunnitelma. Suunnitelmaa hyodynnetaan tehtaessa hallintolain
mukainen tukea koskeva paatos.

Lapsikohtaista tukea annetaan yksilolliseen tarpeeseen ja sdanndllisesti ja lapsella on oikeus
samalla saada myo6s koko ryhmalle suunnattuja tukitoimia. Lapsikohtaista tukea annetaan
ensisijaisesti omassa esiopetuksen toimipaikassa lapsen etu huomioiden.

Lapsikohtaisen tuen luonne ja sen muodot: sdannollinen erityisopettajan antama opetus
osittain pienryhmassa (esiopetusryhma, joka on muodostettu lapsikohtaisen tuen
toteuttamiseksi) ja muun opetuksen yhteydessa. Tuki on yleensa pitkdkestoista esim.
lukukauden tai lukuvuoden pituinen jakso. Opetusta voidaan myds toteuttaa
yksildopetuksena, jos se on lapsen kannalta tarkoituksenmukaista.

Yhteistyo

Huoltajien kanssa tehdaan yhteistyota paivittain keskustelemalla tuonti- ja/tai
hakutilanteissa. Syksyn oppimissuunnitelmakeskustelussa sovitaan yhdessa huoltajien
kanssa lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevat pedagogisen toiminnan tavoitteet,
jotka kirjataan sahkoiseen Daisy- jarjestelmaan. Tammikuussa on huoltajilla mahdollisuus ns.
valiaikapalaveriin joko tapaamisena tai puhelimen valitykselld. Kevaalla huoltajien kanssa
kaydaan esiopetusvuosi lyhyesti lapi lapsen ollessa mukana.

Huoltajien kanssa keskustellaan myos huolen ilmetessa esim. lapsen tarvitsemaan tukeen
liittyen. Huoltajien kanssa tehdaan yhteistyota myods vanhempain illoissa (kevaalla
lainmukainen ns. etukateis- info seka syksyn vanhempainilta), erilaisten juhlien tiimoilta seka
vanhempain yhdistyksen kautta.

Yhteistyd esi- ja alkuopetuksen kanssa: toteutuu kouluyhteistydna suunnitelmallisissa
yhteisissad aamupaivissa aiheina mm. musiikki, leikit ja pelit, liikunta, luontoretket ja
askartelu seka erilaiset kulttuurivierailut koulussamme.

Yhteistyd siirtyméavaiheissa on tarkeaa lapsen siirtyessa varhaiskasvatuksesta esiopetukseen
(varhaiskasvatussuunnitelma) ja esiopetuksesta kouluun (lapsen kasvun ja oppimisen
kannalta tarkeéat tiedot), ndin siirtymasta tulee joustava ja sujuva.

Tavoitteena on oppimisen polku, joka kulkee varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja sielta
kouluun. Jokaisesta esiopetukseen ja kouluun siirtyvasta lapsesta pidetaan siirtopalaveri.
Lahettava taho vastaa tiedonsiirrosta ja huoltaja antaa luvan tiedonsiirtoon kirjallisena.
Siirtopalaveriin voi huoltaja halutessaan osallistua. Erityisopettaja on mukana
siirtopalaverissa esiopetuksesta kouluun siirryttdessa, jos se on lapsen etu.



Varhaiskasvatuksesta esiopetukseen siirtyville lapsille mahdollistetaan esiopetusvuotta
edeltdvan toimikauden aikana tutustuminen tulevaan esiopetusymparistoon. Huoltajille
jarjestetaan infotilaisuus esiopetuksesta huhti-toukokuussa.

Esiopetuksesta kouluun siirtyvien lasten huoltajille jarjestetdan Eskarista ekalle- ilta huhti-
toukokuussa ja esiopetuksesta kouluun siirtyvat viettavat aamupdaivan koulun puolella.

Lapsen siirtyessa toiseen kuntaan huoltajalta pyydetdan lupa tiedonsiirtoon kirjallisena.
Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

Esiopetuksessa tehddan monialaista yhteistydta erityisopettajan, neuvolan ja
koulukuraattorin kanssa.

Tarvittaessa yhteisty6ta tehdaan myds puhe- ja toimintaterapeutin, psykologin sekd muiden
esiopetuksen aikana lasta hoitavien ja kuntouttavien tahojen kanssa.

Arviointi

Yhteistydn toimivuutta arvioidaan eri yhteistydtahojen kanssa lapsen edun toteutumisen
pohjalta. Jos vaikuttavuuden tai kdytanteiden havaitaan olevan puutteellisia,
yhteistydtoimintaa kehitetaan.

Yhteisolliset opiskeluhuollon kdytanteet

Esiopetuksen opiskeluhuolto on ensisijaisesti ja ehkaisevasti yhteisollista opiskeluhuoltoa,
joka on kaikkien tehtava. Siina taataan jokaiselle lapselle mahdollisuus osallisuuteen,
fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin seka oppimiseen terveellisessa,
turvallisessa ja esteettomassa ymparistossa.

Ryhman toimintakulttuuri seka pedagogiset, oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt
seka erilaiset ryhméatuen muodot ovat osa tata yhteisollista opiskeluhuoltoa.

Ensisijainen vastuu oppilashuollosta on esiopetuksen henkilostolla.
Erityisopettajan, koulukuraattorin sekd neuvolan yhteistydtuki on saatavilla tarvittaessa.

Esiopetuksen oppilashuollon ohjausryhmaan kuuluu varhaiskasvatusjohtaja, esiopetuksen
opettaja, erityisopettaja, koulukuraattori seka neuvolan terveydenhoitaja. Oppilashuollon
tydryhma kokoontuu syksyisin ja kevaisin. Palaverissa kaydaan lapi esiopetuksen ympariston
hyvinvointi, oppimisen jarjestdminen, lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka
lapsiryhman toiminnan edistdminen, terveellisia elintapoja ja vireytta lisaavat toimet, lasten
ja huoltajien osallisuus, opiskeluhuolto esiopetuksessa seka yhteistoiminta.

Esiopetuksen opettaja tuo palaveriin kirjattuna em. asiat, niita arvioidaan ja tyoryhma miettii
mahdollisia kehittamiskohteita.



Kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen

Mita kiusaaminen on?
Lapsi joutuu toistuvasti yhden tai useamman lapsen kielteisten tekojen kohteeksi.

FYYSINEN: esim. lapsaisy, lydominen, nipistely, potkiminen, kamppaaminen, esteena
oleminen, vaatteiden repiminen, kivien, hiekan tai tms. heittely, leikkien sotkeminen

PSYYKKINEN: esim. uhkailu, manipulointi, kiristdminen, ilveily, poissulkeminen, leikin
sdantdjen muuttaminen, selan takana puhuminen

SANALLINEN: haukkuminen, nimittely, harnaaminen, ”lallattaminen”, vaatteiden tai ulkonaon
kommentointi

Kiusaamisen ehkaisyn kdytanteet: ryhmaytymiseen kdytetdan aikaa, jotta jokainen lapsi
tuntisi olonsa turvalliseksi ja loytaa paikkansa ryhmassa. Lasten monipuolista
ystavyyssuhteiden kehittymista tuetaan ja yllapidetdan jokapaivaisessa toiminnassa
kannustaen lapsia etsimaan peli- ja leikkikavereiksi niita lapsia, joiden kanssa ei ole paljon
pelannut/leikkinyt. Leikki- ja pelipareja/ryhmia myds arvotaan. Kiusaamisen ehkaisyn tukena
kaytetdan myds draamaa seka kirjallisuutta.

Konkreettiset kiusaamiseen puuttumisen kdyténteet: puututaan heti, osapuolta/osapuolia
kuullaan ja mietitdan yhdessa, miten asiaa voidaan korjata ja miten tasta eteenpain
menetellddn. Henkilosto miettii mahdollisia syita tilanteisiin ja seuraa tilannetta. Pyrimme
tukemaan naisséakin tilanteissa lapsen empatiakyvyn kehittymista.

Kiusaamisen jatkuessa ja jollei henkildston puuttuminen tilanteisiin ja keskustelu riita,
keskustelemme huoltajien kanssa ldytadksemme mahdollisia yhtenevia toimintamalleja
kiusaamisen loppumiseksi, koska huoltajalla on merkittava rooli kiusaamisen ehkaisyssa.
Kiusaamisen kohdistuessa tiettyyn lapseen sdanndnmukaisesti, keskustelutilaisuuteen
kutsutaan seka kiusatun etta kiusaajan huoltajat.

Katsomme esiopetuksen henkildoston tehtavana olevan huoltajien tietoisuuden lisddminen
kiusaamisesta ilmiona.

Tata suunnitelmaa ja sen vaikuttavuutta seurataan arjen toiminnassa ja arvioidaan
tammikuussa ja toukokuussa.






